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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

 

 

Krašto apsaugos ministerija parengė ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. 

sausio 11 d. nutarimo Nr. 32 „Dėl Profesinės karo tarnybos karių vidutinio atlyginimo 

apskaičiavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo projektą (toliau – Nutarimo projektas).  

 

I. Sprendžiam

a problema 

Įgyvendinamos Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos 

organizavimo ir karo tarnybos įstatymo pakeitimų nuostatos dėl nuo 2024 m. 

sausio 1 d. įsigaliosiančių naujai nustatomų garantijų, kurios bus aktualios 

kario vidutinio atlyginimo skaičiavimui: 

 Vadovaujantis nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliosiančiomis Krašto 

apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo 60 straipsnio 8
1
 

dalies nuostatomis, profesinės karo tarnybos kariams (toliau – kariai) 

numatomas naujos išmokos už kiekvieną 5 metų tarnybos laikotarpį 

mokėjimas. Ši išmoka priklausys nuo paskutinių 5 kario tarnybos metų 

įvertinimo rezultatų ir pagal profesinės karo tarnybos sutartį ištarnautų metų. 

Išmoka bus skiriama taikant kriterijus, sietinus su kario tarnybos rezultatais, 

todėl turi būti įskaičiuojama į kario vidutinį atlyginimą. 

 Nustačius naujų išmokų už kiekvieną 5 metų tarnybos laikotarpį 

mokėjimą, atsisakoma iki 2022 m. rugpjūčio 1 d. galiojusios  vienkartinės 

išmokos už pirmus 4 nepertraukiamos profesinės karo tarnybos metus. Po 

2022 m. rugpjūčio 1 d. į profesinę karo tarnybą priimtiems kariams vienkartinė 

išmoka už pirmus 4 nepertraukiamos profesinės karo tarnybos metus nebebus 

mokama, tačiau, vadovaujantis  Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos 

organizavimo ir karo tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 pakeitimo įstatymo 

(Nr. XIV-1179) (toliau – Įstatymas) įgyvendinamosiomis nuostatomis (32 str. 

9 d.), ši išmoka vis dar bus mokama kariams, kurie į tarnybą buvo priimti iki 

Įstatymo įsigaliojimo dienos. 

 Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo 

tarnybos įstatymo Nr. VIII-723 pakeitimo įstatymo projekte (Nr. XIVP-3183) 

(toliau – Įstatymo projektas) nuo 2024 m. sausio 1 d. kariams numatoma 

papildoma pareiginės algos sudedamoji dalis – priemoka už pavadavimą, kai 

raštu pavedama laikinai atlikti kito kario, valstybės tarnautojo ar darbuotojo, 

dirbančio pagal darbo sutartį, pareigybei nustatytas funkcijas, kuri, kaip kario 
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Nutarimo projektas neprieštarauja Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-

72 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“, nuostatoms. Nutarimo 

projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų informacinėje sistemoje. 

Kitų konsultacijų su visuomene nenumatoma. 

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio 

pareiginio atlyginimo sudedamoji dalis, turi būti įskaičiuojama į kario vidutinį 

atlyginimą. 

II. Siūlomos 

priemonės 

 Įgyvendinant nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliosiančią Įstatymo 60 

straipsnio 8
1
 dalies nuostatą, siūloma numatyti, kad į kario vidutinio atlyginimo 

apskaičiavimą yra įtraukiama išmoka už kiekvieną 5 metų tarnybos laikotarpį 

(kaip ir išmoka už 4 nepertraukiamos profesinės karo tarnybos metus), ir 

siūloma atitinkamai papildyti Nutarimo projektu keičiamą Profesinės karo 

tarnybos karių vidutinio atlyginimo apskaičiavimo tvarkos aprašą nuostata, 

numatančia šios išmokos įskaičiavimo į kario vidutinį atlyginimą taisyklę, kuri 

nustatoma analogiškai pagal vienkartinės piniginės išmokos už pirmus 4 

nepertraukiamos profesinės karo tarnybos metus įskaičiavimo į vidutinį darbo 

užmokestį taisyklę, pakeičiant skaičiuojamosios sumos dalį, atitinkančią 3 

mėnesius (ketvirtį) iš 5 metų laikotarpio, kurį sudaro 20 ketvirčių, todėl 

nustatomoje taisyklėje ši dalis atitinka 1/20 už kiekvieną 5 metų tarnybos 

laikotarpį. 

 Siekiant aiškumo, siūloma patikslinti Nutarimo projektu keičiamo 

Profesinės karo tarnybos karių vidutinio atlyginimo apskaičiavimo tvarkos 

aprašo nuostatas dėl vienkartinės piniginės išmokos už pirmus 4 

nepertraukiamos profesinės karo tarnybos metus įskaičiavimo į vidutinį darbo 

užmokestį atitinkamam subjektų ratui taisyklę, nes ši išmoka išlieka aktuali 

apskaičiuojant karių, priimtų į tarnybą iki Įstatymo įsigaliojimo dienos 

(2022 m. rugpjūčio 1 d.), vidutinį atlyginimą (nuostata gali būti aktuali iki 

2027 m. rugpjūčio 1 d. įskaičiuojant kariams paskirtas išmokas į vidutinį jų 

darbo užmokestį). 

 Įgyvendinant nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliosiančią Įstatymo projekto 

24 straipsnio 3 dalį, kuria keičiama 60 straipsnio 4 dalis, ją papildant nauja 

priemoka už pavadavimą, siūloma numatyti, kad į vidutinį atlyginimą, kaip ir 

visi kiti priedai ir priemokos, yra įskaitoma ir priemoka už pavadavimą. 

III. Priemonių 

sąnaudos 

Nutarimo projektui įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės.  

IV. Nauda 

visuomenei 

Priėmus Nutarimo projektą, bus tinkamai įgyvendintos Krašto apsaugos 

sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo nuostatos, įtvirtinančios 

naujas išmokas ir priemokas, kurios turi būti įtraukiamos apskaičiuojant kario 

vidutinį darbo užmokestį, taip pat apibrėžtas išmokų už 4 nepertraukiamos 

profesinės karo tarnybos metus taikymas apskaičiuojant karių vidutinį 

atlyginimą, nurodant subjektų ratą, kuriam šios garantijos taikymas išlieka 

aktualus. 
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reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, Nutarimo projekto poveikio 

vertinimas neatliekamas. 

Nutarimo projektas buvo teiktas derinti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai ir 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai. Nutarimo projektas koreguotas 

atsižvelgiant į Teisingumo ministerijos pateiktas pastabas, patikslinimai suderinti darbo tvarka. 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija Nutarimo projektą suderino be pastabų.  

Nutarimo projektą parengė Krašto apsaugos ministerijos Finansų ir biudžeto departamento 

(direktorius Gintaras Markevičius, tel. 8 706 80 400, el. p. gintaras.markevicius@kam.lt) Finansų 

politikos skyriaus (viršininkė Svetlana Jasaitienė, tel. 8 706 80 607, el. p. 

svetlana.jasaitiene@kam.lt) patarėja Miglė Kersnauskaitė, tel. 8 706 80 349, el. p. 

migle.kersnauskaite@kam.lt. 

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo projektas, 2 lapai. 

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai. 

 

 

 

 

Užsienio reikalų ministras,                     Gabrielius Landsbergis 

pavaduojantis krašto apsaugos ministrą 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miglė Kersnauskaitė, tel. 8 706 80 349, el. p. migle.kersnauskaite@kam.lt 


